Flygbild frdn Johan Hellberg och skissbilder frdn Kanozi Arkitekter pd hur omrddet dr tinkt att vixa.

Masthusen
- Nya kvarter i hjartat av Vastra Hamnen

Nu bygger vi en ny méotesplats i Malmé har —i hjartat av Vastra Hamnen — méts snart bade kollegor och boende.
Men har mats redan nu ocksa idéer och tankar. Och meningen ar att detta ska fortsatta: Masthusen kommer att bli
en levande métesplats i flera bemarkelser.

Forst ut i omradet ar ett centralt placerat kontorshus, som kommer att ligga i anslutning till ICA Maxi och ett nytt, levande
stadsdelstorg. Kontorshuset kommer att erbjuda 6 ooo kvadratmeter lokalyta fordelat pa sex vaningar samt cirka 1 800
kvadratmeter handel. Som intressent i ett tidigt skede ges mojlighet att paverka utformningen av de nya kontoren och

darmed fa unika, profilerade lokaler med narhet till saval havet som stadspulsen.
Vill du veta mer... m

..om Diligentia eller vart nya omrade i Vastra Hamnen? l ,
Ring: 040- 20 63 45 U
DILIGENTIA

wwww.masthusen.se
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DRESUNDSBARN. Dresundsregionen ropar efter dkat barnafédande. Men fér sundspendlare
som vdlier att bli férdldrar vantar ett komplicerat navigerande genom sndrig och ibland

osaker information. Job & Magt har kartlagt skillnadema i foraldraférsakring samt attityder il

bam och foraldraskap mellan Sverige och Danmark.

Pendlare kritiserar losning pa granshinder

Mindre pengar i planboken och svarare att puss-
la ihop foraldraledigheten. Det &r resultatet av
hur svenska Férsdkringskassan valt att 16sa ett
grénshinder i familjeférsdkringen, menar fa-
miljen Cronvall-Johansson i Klagshamn.

Den familj dir mamman jobbar i Danmark och pap-

pan i Sverige far forst ut féraldrapenning fran Dan-
mark och sedan de aterstdende dagarna fran Sverige. Men
i Danmark riknas féraldraledigheten i veckor och i Sveri-
ge i dagar. Tidigare kunde foraldrar inte fa klart besked om
huruvida de veckor de tagit ut i
Danmark skulle tolkas som fem
eller sju dagar i Sverige, vilket
raknades som ett av de 33 allvar-
ligaste granshindren i @resunds-
regionens néringsliv.

I hostas beslot sa Forsakrings-
kassan att en dansk vecka skulle
raknas som sjusvenskadagar och
deklarerade att granshindret var
lost. Men Qresundspendlaren
Lena Cronvall, som jobbar som
ekonomiassistent pa det danska
mediabolaget Dicentia och i ju-
ni fick dottern Vanja, haller inte
med. For hennes familj har den
valda l6sningen inneburit att de far ut mindre pengar i for-
aldrapenning, vilket gor det svarare for hennes sambo att
stanna hemma med Vanja.

- Vibada far inrikta oss pa betydligt kortare tid med vart
barn an vi hade gjort om bada jobbade i Sverige, sdger hon.

Lena Cronvall menar att det vore mer logiskt att rakna en
dansk vecka som fem dagar. Den hogsta méjliga ersattning-
enfran detoffentligai Danmark dr ndmligen fore skatt 3.830
DKK per vecka och bygger pa tanken om fem arbetsdagar.

Ytterligare en aspekt av problemet ar att det finns tva ni-
véer pé ersattningen i Sverige. Under 390 dagar far man ut
motsvarande cirka 80 procent av 16nen, medan de dtersta-
ende 90 dagarna ar sa kallade lagstanividagar med en fast
ersattning pa 180 SEK. I Sverige kan man vélja att blanda
dagarna och exempelvis ta ut fyra dagar med den hogre er-
sattningen och tre med den lagre under en vecka. Men nér
Lena Cronvall tar ut en veckas foraldrapenning i Danmark
riknas det alltid som sju dagar pd hogsta nivd i Sverige.
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ORATTVIST. Gresundspendlaren Lena Cronvall, hér med
sambon Per Johansson och dottern Vania, ér kritisk till reglerna
fr barnfamiljer. Férsakringkassan héller inte med.

— Det skapar riktigt daliga férutsittningar f6r min part-
ner som jobbar i Sverige och ska vara foréildraledig efter
mig. Han far ndmligen néstan bara lagstanivadagar kvar,
och dem har viingen mojlighet att leva pa nér vi méste ta ut
dem som hela ménader, sédger hon.

Orittvisan kommer injust nér denldga danskakommuna-
la ersdttningen méste ersittas med de mer vérdefulla svens-
ka dagarna, menar Lena Cronvall. Darfor tycker hon att det
vore mer réttvistatt rakna den danska veckan som fem dagar.

Bengt-Olle Andersson, som arbetar som ut-
redare pé Forsakringskassan med Qresunds-
fragor som en specia-
litet, héller inte med.
Han péapekar att det ér
vanligt att den danska
arbetsgivaren gar in
och tacker upp for for-
aldraledigheten, sa att
den anstallda far full
I6n under en period
av ledigheten. Att da
rakna en vecka med
full 16n som bara fem
svenska dagar vore
orimligt, menar han.

- Det paret skulle fa
ersattning 100 dagar
mer &n om bada arbetade i Sverige.

Lena Cronvall anser att det 4r orimligt att basera regler-
na pé eventuella formaner som vissa danska arbetsgivare
ger. Hur hon och sambon Per Johansson ska dela upp sin
foraldraledighet har de dnnu inte bestaimt. Hon funderar
paatttatjdnstledigt en del av foraldraledigheten for att 6ka
de ekonomiska mojligheterna for sambon att vara pappa-
ledig, men far d ta konsekvenser som forlorad semester.

- Vi har fatt en massa ekonomiska bekymmer att
ta tag i infor foraldraledigheten, en tid d4 man har
ritt mycket annat att tinka pa. Att man skulle ha 16st

ett granshinder forstar jag

inte alls. Om jag nidgon
Text: ANNA PALMEHAG
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gang skulle férsoka fa
fler barn har jag svért att
tdnka mig att jobba kvar
i Danmark, just pa grund
av detta, siger hon.

OLIKHETER AR
INTE GRANS-
HINDER

Som féréldraledig Dre-
sundspendlare férlorar
man bland annat méj-
ligheten till svensk jam-
stalldhetsbonus och att
vara hemma samtidigt
som sin partner.

Men skillnader i de
béda landernas val-
fardssytem uppfyller inte
definitionen pé& gréns-
hinder, menar Claes
Hékansson som arbetar
med den typen av fragor
pé& Oresundskomiteen.

— Granshinder dr fall

ndr regelverken inte fung-

erar mot varandra och
skapar problem. Det kan
till exempel vara att jag
har en svensk utbildning,
men inte kan fé jobb i
Danmark eftersom utbild-
ningen inte &r godkénd
dar, fast jag skulle utféra
samma arbetsuppgifter
som i Sverige, sager han.

Att vara @resundspend-
lare far bade positiva
och negativa konsekven-
ser for familjen. Pa plus-
kontot hamnar ett hégre
barnbidrag eftersom
fordldrarna far ut den
hdgsta nivan som galler i
de bada lénderna. Dess-
utom kan de tillsammans
ta utforaldraledighet sa
lénge som landet med
den mest generdsa for-
aldraférsdkringen fillater
—det vill siga Sverige.
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Barnomsorg i
Malmé och
Kobenhavn

Barnomsorgen i Sverige
och Danmark organi-
seras relativt lika. Bada
lénderna garanterar ex-
empelvis barnen plats

pé det som i Sverige kall-

las férskola och i Dan-
mark vuggestue och for
lite éldre barn berneha-
ve. | Kebenhavns Kom-
mun géller garantin fréan
sex mé&naders alder och
i Malmé stad frén ett ar,
&ven om b&da kommu-
nerna har haft stora pro-
blem med att lyckas leva
upp ill sina &taganden.

De flesta barnen gér
i kommunal férskola,
men i bade Kebenhavn
och Malmé finns det
&ven privata alternativ.
| Kgbenhavn kan de an-

tingen drivas som sa kall-

lade storordningar, som
ar flera dagbarnvérdare
som slagit sig samman,
eller som rent privata
frskolor. | Malmé finns
inget som motsvarar stor-
ordningar, bara privata
férskolor. I b&da kommu-
nerna finns ocksé dag-
barnvardare, som oftast
passar barnen i hemmet.

| Kebenhavn kan férald-
rar som &r hemma och
passar sitt eget barn fé&
bidrag frén kommunen
i hégst ett &r. Det finns
ocksa en méjlighet att
sl& sig samman med en
annan familj fér att pas-
sa barnen tillsammans
och dé galler en langre
tidsgrans. Det kallas
dagpleije. | Sverige finns
eft liknande system med
vérdnadsbidrag, som
ar betydligt lagre @n
det danska. Det &r frivil-
ligt for kommunerna att
inféra vardnadsbidra-
get, som blivit mycket
omdebatterat politiskt,
och Malmé stad har inte
gjort det.
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| Danmark tas besluten pa jobbet

MAKT. Danska arbetsgivare har mer att saga till om én de svenska nar de
anstallda ska g& pd féraldraledighet. | Sverige ar det i stallet generella

regler som styr.

@ Bade den svenska och den danska foraldraforsak-

ringen tillhor de mest férmanliga i viarlden, men
den svenska ér allra generdsast med ett och ett halvt ars
fordldraledighet och en garanterad offentlig ersattning
som i de flesta fall 4r hogre 4n den danska.

- Det finns inget land i varlden som har en sa fin
foraldraforsikring som Sverige. Men den hir regio-
nen ligger vildigt bra till jamf6rt med andra grinsre-
gioner - i bagge ldnderna har bada férdldrarna moj-
lighet att vara hemma och fordldraledigheten ér lang,
sager Forsakringskassans utredare Bengt-Olle An-
dersson stolt.

Den svenska forsdkringen ar pa méanga sitt mer
flexibel dn den danska, med mojlighet att bland an-
nat dela veckor mellan fordldrarna och att ta ut val-
fritt antal dagar per vecka av fordldrapenningen. Men
i Danmark kan & andra sidan béda foridldrarna vilja
att vara hemma samtidigt, ndgot som hittills inte varit
mojligt i Sverige.

Den frimsta skillnaden mellan det svenska och det
danska systemet handlar om var besluten tas. I Dan-
mark har enskilda kommuner och inte minst arbets-
givare betydligt mer att sdga till om dn i Sverige. Den
danska arbetsgivaren méste exempelvis godkédnna att
den anstéllda arbetar deltid och far fordldrapenning
pa deltid, nagot som alltid 4r en rattighet i Sverige. Det

FAKTA - FORALDRALEDIGA | VAR SITT LAND

ar visserligen mojligt att utan arbetsgivarens godkan-
nande ta ut en del av fordldraledigheten senare én un-
der barnets forsta ar, men dd maste det handla om en
sammanhédngande period pa mellan atta och fjorton
veckor. I Sverige har den anstallda rétt att ga ner i ar-
betstid ndr barnet borjat pa forskola, nagot som méste
férhandlas med arbetsgivaren i Danmark.

Manga danska arbetsgivare anvinder ocksa forald-
rapenningen for att konkurrera om arbetskraften. Det
ar vanligt att arbetsgivaren ersétter den anstéllda upp
till full 16n under en period av forildraledigheten, na-
got som dr mer sallsynt pd den svenska sidan sundet.

Eftersom det &r kommunerna som har hand om den
danska foraldraforsakringen, till skillnad fran i Sve-
rige dér ansvaret ligger pa den statliga myndigheten
Forsakringskassan, kan det vara svérare att fa ett en-
tydigt besked om vad som giéller i Danmark. Sarskilt
pendlare kan réka ut for att regelverket tolkas olika
beroende pa vilken kommun de arbetar i, till exempel
nér det handlar om hur den svenska forildraledighe-
ten ska avridknas pd den danska sidan.

- Jag har pratat med dem som skriver reglerna i
Danmark och de har sagt att det ska vara pd ett visst
sdtt, men jag har ocksa stott pd kommuner som havdat
nagot annat, siger Bengt-Olle Andersson, som dven
arbetar for informationscentret @resunddirekt. AP

Grundregeln for familjer dér den ena
fsraldern arbetar i Danmark och den

andra i Sverige &r att de lyder under

de regler som gdller i arbetslandet. Ti-
den som den férsta féraldern ar ledig
raknas bort frén tiden som den andra
fsraldern har kvar i det andra landet.

Eftersom den svenska féréldraledighe-

ten &r langre an den danska blir den
alltid kvar till sist, att ta ut for féraldern
som arbetar i Sverige.

Den férdlder som arbetar i Dan-
mark f&r utbetalt dansk féréldrapen-
ning, barselsdagpenge, medan den
som arbetar i Sverige f&r svensk for-
dldrapenning.

Situationen skiljer sig négot bero-
ende pd vilken foralder som arbetar i
vilket land:

Om mamman arbetar i Dan-
mark och pappan i Sverige
Mamman méste ta ut de férsta tre
ménaderna av ledigheten effer barnets
fodsel. Nar det ér dags fér pappan att
vara féréldraledig behdver Férsékrings-
kassan dokumentation fran den danska
arbetskommunen pé hur lénge mamman
varit ledig. Mamman kan vara hemma
46 veckor efter att barnet fotts, darefter
upphér den danska féréldrapenningen.
Med arbetsgivarens godkannande kan
ledigheten férléingas, men den totala for-
&ldrapenningen férblir densamma.

Om mamman arbetar i Sverige
och pappan i Danmark
Mamman och pappan kan sjélva vélja
i vilken ordning de vill vara lediga.

Pappan méste dock vanligen ta ut sin
ledighet i ett svep. Nar det &r dags for
pappan att vara féréldraledig behéver
den danska arbetskommunen dokumen-
tation frén Férsdkringskassan pé& hur
lénge mamman varit ledig. Om mam-
man sedan &r ledig igen gérs samma
procedur p& andra héllet.

Inklusive den féréldraledighet som
mamman redan tagit ut kan pappan
max fa ut ledighet motsvarande 46
veckor efter barnets fodelse. De 46
veckornas ledighet kan dras ut under en
léngre period om mamman inte tagit ut
full féréldraledighet i Sverige.

Den danska arbetskommunen begér
dock inte dokumentation fréin Férsdk-
ringskassan sé lange pappan vill ta ut
hégst 16 veckors férdldraledighet.
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1. Har ni upplevt nagra skillna-
der mellan Danmark och Sve-
rige i hur man ser pa féraldra-
ledighet och att vara forélder?

2. Som grénspendlare — hur har
det varit att befinna sig i/mellan
tva system for foraldraregler?

Helena Stjernberg och Torbern Tagesson
med sonen Love, Lund. Helena Stjernberg
arbetade till nyligen som bibliotekarie
for Ferring i Kebenhavn.

1. P& jobbet i Danmark var ingen férvénad éver
min ledighet, som sammanlagt blev 13 ména-
der. Man var starkt rekommenderad att vara
hemma en ménad innan barnet féddes, till skill-
nad frén i Sverige d& man ofta jobbar till veckan
innan beréknat datum. Men nar jag étervande fill
jobbet frégade samtliga om vér son hade bérjat p&
dagis. “Nej, han & hemma med sin pappa”, sva-
rade jag d&. Nér jag sedan beréttade att han skulle
vara hemma i nio mé&nader med Love kunde de
knappt fro att det var sant.

2.. Det har varit en utmaning att vara i tva sys-
tem for féréldraregler. Vi ldste sé mycket vi
kunde komma &ver om hur det fungerade, och
Dresunddirekt var fantastiskt professionella nér
vi hade frégor. Men det var dndé& en stor osdker-
hetsfaktor att inte veta helt sdkert att man gjorde
pa basta satt.

Fast vi kan infe klaga p& négot satt, det har blivit
en lang foraldraledighet for oss bada. Vi har be-
médat oss om att informera svenska Férsékrings-
kassan om véra férehavanden i god tid, sa de har
varit férhéllandevis snabba pé att ge oss svar och
utbetalningar.

Vad géller barnbidrag kvalificerade vi oss
aldrig for att f& danskt tillagg fill det svenska
barnbidraget. Enligt ndgot beslut frén den dans-
ka motsvarigheten till Férsakringskassan fick vi

aldrig det.
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Sandra och Matthew Goble med
sonen William, Malmé. Sandra Goble
arbetar som statistiker pé Ferring i
Kebenhavn.

1. Attityderna &r typ samma, men i Sverige &r in-
stallningen att man ska vara hemma minst 1,5 &r
med sitt barn. Det &r ocks& mer accepterat att dela
lika pé& féraldraledigheten. | Danmark &r det vél-
digt f& pappor som tar mer &n tre ménader och
barn barjar pé& dagis nér de &r ett ér — s& ar det ba-
ra. Det &r dndé bra villkor i Danmark, men Sverige
ar mer jamlikt och mer flexibelt.

2. Nar jag var hemma gick det ganska bra efter-
som pappersarbetet gick genom arbetsgivaren.
Men nér jag hade varit hemma i nio ménader och
Matt skulle ta &ver blev det en fnurra pé traden.
Forsakringskassan ville ha bekréftelse pé hur léing
tid jag tagit ut frén Kebenhavns Kommune, men
EU-blanketten de ville ha fanns inte i Danmark. Ke-
benhavns Kommune fick specialskriva en blankett,
men enligt Férsakringskassan kunde de inte mejla
den och den kom bort i posten tva ganger. Till slut
fick de skicka den till oss och sa gick vi sjélva ner
med den till Férsékringskassan.

Det jobbigaste var att man inte fick prata med
réitt person pd Férsakringskassan. | Kebenhavn fick
man prata med en méanniska som var vér hand-
ldggare, men i Sverige sa de hela fiden fill oss
att ringa tillbaka efter tvé dagar. S& vi ringde tvé
génger i veckan fran augusti till december.

Vi hade en véldig otur, men familjer dér en for-
dlder jobbar i Danmark fér vara beredda pé att de
kanske far géra en del sjélva.

Ola Nilsson och Jenny Norén med s6-
nerna Erik och Emil, Oxie. Ola Nilsson ar-
betade till nyligen fér Codan Forsikring i
Kebenhavn.

1. Jag markte egentligen ingen storre skillnad. Co-
dan &r eft s& stort féretag att man uppmanar folk aft
ta sin féréldraledighet och min nérmaste chef var fill-
métesgdende. Sedan var jag kanske infe s kénslig
for subtila signaler.

2. Det danska systemet ér lite mer bundet fill avtalet
pé ens arbetsplats. Jag fick fyra veckors ledigt vid
fadseln och sedan tio veckor till. Det danska syste-
met dr oflexibelt i och med att ledigheten méste tas i
en fslid. Det gér inte att spara dagar. A andra sidan
fick jag full 16n frén min arbetsgivare nér jag var
ledig. Men vérd av sjukt barn finns inte i Danmark
p& samma sétt. Nu har véra barn inte varit s& sjuka,
men effersom jag infe kunde ta ledigt var det bara
Jenny som fick ta det.
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Svenske fzedre holder laengere orlov

FORSKELLE. Faedrene er hiemme i lsengere tid og madrene vil g& ned i tid nér bamene er
smd. Det er noget af det som adskiller de svenske foreeldre fra de danske, mener Charlotte
Dyhr, personalekoordinator i medicinalvirksomheden Ferring i Drestad.

Statistikken viser at danske feedre gennemsnitligt

holder ni procent af den samlede forzldreorlov,
mens de svenske feedre er hjemme med it barn 23 procent
af tiden. I praktikken indebzerer det en storre forskel end
de 14 procentenheder, eftersom den svenske forealdreor-
lov er cirka et halvt ar leengere end den danske. Forskellen
kan ogsé merkes pa Ferring, hvor de danske faedre oftest
tager ti ugers orlov — hvilket svarer praecis til den tid de
har fuld lgn fra arbejdet — mens svenskerne er hjemme i
leengere tid.

- En dansk far er typisk hjemme i ti uger og en
svensker fem til ti uger ekstra, siger Charlotte Dyhr.

Men forskellen handler ikke kun om faedrene, mener
hun. Svenskerne er i det hele taget vant til leengere foreeld-
reorlov end danskerne, eftersom systemet er forskelligt i
detolande.

Det ser ud til at netop regelveerket former attituder.
Foreldre i Sverige skal dele foraeldreorloven, sa den som
erhjemmeikortest tid - oftest faren - tager mindst to ma-
neder. Lignende regel findes ikke i Danmark, men deri-
mod en anden, som siger at medrene, bortset fra fa und-
tagelser, skal tage de tre forste méneders orlov.

Niklas Lovgren, analytiker pd svenske Forsakrings-
kassan, forteeller at nar den anden sékaldte pappa-ma-
ned blev indfert i Sverige, steg feedrenes atholdte orlov
med 22-23 dage.

- Man kan se att inférandet av den forsta och andra
pappaménaden dr det som gjort att pappaledigheten kat
mest, siger han.

En lignende regelforskel som har skabt nationale va-
ner er, at foraeldreorloven for medrene begynder fire uger
inden forventet fodsel. Det er noget som de danske bli-
vende modre benytter sig af, forteller Charlotte Dyhr.
Derimod beder en tredjedel af de svenske kvinder, som
arbejder pa Ferring om at arbejde teettere ind pa fodslen
for at spare ledigheden til efter barnet er fodt.

- Mange svenske madre gnsker ogsé at arbejde deltid
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"En dansk far er
typisk hjemme ti

uger og en svens-
ker fem til ti uger
ekstra”

Charlotte Dyhr,
personalkoordinator,
Ferring Pharma-
ceutical, Drestad

efter barslen, men det har man ikke ret til i Danmark. Pa
Ferring er det op til den enkelte chef og oftest bliver det
godkendt under en begrenset periode pa tre til seks ma-
neder, men det er sjeeldent at vi forleenger det, siger hun.

- Ligesom mange andre arbejdsgivere i Danmark gi-
ver Ferring fuldlen til sine medarbejdere under en vis del
af foraeldreorloven. For medrene handler det om de fire
uger inden fodslen samt op til 24 uger efter, mens faedre-
ne kun har ret til maksimalt ti ugers fuldt betalt barsel, ud
over de to uger nar barnet netop er fodt. Forskellen ligger
iatde forste tre méneder af foraeldreorloven er reserveret
tilmoren, forklarer Charlotte Dyhr.

Men der findes ogsa arbejdsgivere som veelger at ikke
betale ekstra penge udover det garantibelgb, som alle ny-
blevne foreeldre pé orlov far fra kommunen.

- Ferring har kikket pa hvad branchen giver. Der fin-
des enkelte firmaer som giver leengere orlov, men i medi-
cinalbranchen ligger det typisk pa 14 plus 10 uger, siger
Charlotte Dyhr.

Feelles for de danske og svenske medre som arbejder
pa Ferring er at de er hjemme med sine bern i cirka et dr,
hvilket er det den danske forzeldreorlov giver ret til.

Den svenske mulighed for lzengere orlov er no-
get som danske Lone Koldtoft, lektor i nordisk sprog ved
Lunds universitet, seetter pris pd. Hun tilherer den min-
dre skare som "pendler den anden vej” eftersom hun bor i
Danmark ogarbejder i Sverige. Med sit seneste barn valg-
te hun at vaere hjemme i halvandet ar.

- Nar jeg meder folk i Kebenhavn siger de ah kan du
veere hjemme sé laenge!”, siger hun.

Ifolge Lone Koldtoft er det ogsa lettere at fa arbejdsgi-
veren til at acceptere ledighed ved sygt barn i Sverige end
iDanmark.

- Hvis mit barn er syg, er det selvfolgelig problematisk,
men jeg ved at mine kollegaer respekterer at jeg er hjem-
me. Danske foraeldre kan fole sig sa pressede, at de sender
deres born i vuggestue eller bernehave, selvom de ikke er
helt raske, siger hun. AP
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Granshinder och problem i Dresundsregionen

JAMSTALLDHETSBONUS

Jamstélldhetsbonusen p& max
13.500 SEK som inférts i Sverige for
fsraldrar som delar pé& féraldrapen-
ningen gdr infe att f& ut om den ena
fsraldern arbetar i Danmark. D& rék-
nas det namligen tekniskt sett i Sve-
rige som att den ena féréldern tar all
fsraldrapenning.

Av samma anledning férsvinner de
s8 kallade pappamanaderna, vilket
innebdr aft féraldern som arbetar i
Sverige eller den som arbetar i Dan-
mark kan ta ut samtlig féréldrapen-
ning om han eller hon s& énskar.

LANGRE
HANDLAGGNINGSTID

Handléggningstiden for att faststélla
hur mycket féréldrapenning som en
foralder har réitttill, om partnern redan
tagit ut en viss del i ett annat land, kan
ligga pé upp fill tre ménader. Det be-
ror bland annat pd att dokumentation
mdste skickas dver frén den ansvariga
myndigheten i det andra landet

MER KOMPLICERAT

Att anséka om férdldrapenning via
Férsakringskassans sajt gér inte for
den familj dér den ena féréldern ar-
betar i Danmark. | detta fall mé&ste an-
sokan ske via pappersblanketter.

Den familj som vill f& ut féréldra-
penning frén béde Sverige och Dan-
mark méste sjélv se till att dokumen-
tationen om hur mycket féréldrapen-
ning som redan betalats ut skickas
frén det ena landet fill det andra.

For att vara séker pa vilka regler
som gdller, exempelvis nér det hand-
lar om att omrékna svenska dagar
till danska veckor i féréldraférsék-
ringen, rekommenderas pendlaren
att skaffa skriftligt besked frén sin ar-
betskommun.

PA PLUSSIDAN
- BARNBIDRAG

| Danmark &r barnbidraget hégre
é@n i Sverige fram till och med barnet
fyller sju ér (kolla). Darefter &r det
svenska bidraget hégre. Familjer
dér den ena féréldern pendlar dver
Gresund fér i grunden utbetalt barn-
bidraget fran det land dér de bor,
men sa ldnge de skulle f&tt mer i det
andra landet far de éven dverskottet
dérifran.

FORALDRALEDIGA
SAMTIDIGT

| Danmark kan béda féréldrarna va-
ra féréldralediga samtidigt. Men det
gér inte i Sverige och dérmed finns

inte heller msjligheten fér gréinspend-

larna.

De svenska reglerna ar dock pa
vdg att féréndras. Fréin och med 1
januari kommer det att bli majligt for
b&da féréldrarna att vara hemma
samtidigt i 30 dagar under barnets
forsta levnadsér.

Svenska pappor tar ut

23,6%

av foraldraledigheten

Danska pappor tar ut

8,6%

av foraldraledigheten

Antal férdldradagar
som tas ut per barn:

Sverige * 432

Danmark ** 303
*2010 **2009

Kallor: Danmarks Statistik , Forsak-
ringskassan, Statistiska Centralbyrén

Biittre dansk

information niista ar
Fr&n och med december
2012 kommer féréldrapen-
ningen att hanteras av den
nya, rikstdckande myndig-
heten Udbetaling Danmark.
Ett av mélen med reformen
r att sékra att samma villkor
gdller fér alla bidragstagare.

DANMARK

Foraldraledighet

52 veckor (med méjlighet till ytterligare 32 veckors ledighet utan ekono-
misk ersdttning, om arbetsgivaren godkénner det. Utan arbetsgivarens

SVERIGE

480 dagar

Uppdelning
mellan kénen

Fartasuttom

Flexibilitet

Barnbidrag

godkénnande har féréldrarna dndé rétt till 8 eller 14 veckors obetald
ledighet, utver de 52 veckorna.)

Erséttning enligt avtal med arbetsgivaren. Garantibidrag frén kommunen,
hogst 3.830 DKK/vecka vid heltidsarbete.

Fyra veckor innan berdknad fédsel, samt 14 veckor efterét ér reserverade
fér mamman. Tvé veckor direkt efter fodseln Gr reserverade fér pappan.
Ovriga 32 veckor kan féréldrarna dela pé som de vill.

En sammanhdngande period kan sparas, for att tas ut senast nér barnet
ar 9 ér. Med arbetsgivarens godkannande kan ledigheten tas ut i flera,
kortare perioder.

* Férdldrarna maste alltid ta ut en hel veckas féréldrapenning &t gangen
om de dr lediga. Om arbetsgivaren godkénner det kan féréldrarna dock
arbeta deltid och darmed forlanga foréldraledigheten. * Foréldrarna kan
vélja att vara lediga samtidigt. * Mammaledigheten bérjar alltid minst
fyra veckor fére beréknad fédsel.

0-2 &r: 4.248 DKK i kvartalet per barn *
3-6 ar: 3.363 DKK i kvartalet per barn *
7-14 é&r: 2.646 DKK i kvartalet per barn *

186.588 DKK / 223.906 SEK (kurs 1,20)

Knappt 80 % av I6nen under 390 dagar, dock hégst berdknat pa tio pris-
basbelopp — dvs max 27.677 SEK/manad. Dérefter 180 SEK/dag.

En foralder kan ta ut alla dagar utom 60, som den andra méste fa. Tio
arbetsdagar direkt efter fddseln dr reserverade fér pappan.

Tills barnet fyllt 8 ér eller avslutat sitt forsta ldsér i grundskolan.

* Foraldrarna kan dela pé dagarna i en vecka eller vélja att ta ut ett min-
dre antal dagar per vecka. * Féréldrarna kan inte vara lediga samtidigt,
forutom de forsta tio dagarna. * Féraldraledigheten kan tas ut med bor-
jan nar som helst, frén och med 60 dagar fére beréiknad fodsel.

1.050 SEK i ménaden per barn. Flerbarnstillégg.

201.600 SEK

Totalt, tills
barnet ar 16 ar

Vard av sjukt barn

* Begrdnsning: max 35.000 DKK/é&r betalas ut till en familj

Finns inte i Danmark, som allmdnt avtal. Det fdrekommer dock att vissa ar-

betsgivare ger rtt till en eller tva dagars ledighet med full I6n.

Cirka 80 procent av I6nen i fillféllig féraldrapenning fran Férsakrings-
kassan om barnet ér sjukt. Géller om barnet ér yngre én 12 ar.
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Kallor: Oresunddirekt, Férsakringskassan, Borger.dk, Borgerservice, Riksbanken



